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Кодекс этики
Принципы
Федерация кикбоксинга России (ФКР) придерживается самых высоких стандартов поведения в спорте и конкуренции. Для выполнения этого обязательства, ФКР разработало кодекс этики (“Кодекс этики”), чтобы выразить основные ценности как организации, так и спорта кикбоксинг. 
Стороны (как определено далее) обязуются все время соблюдать и обеспечивать соблюдение следующих этических принципов:
Достоинства: 
1. Защита человеческого достоинства любого человека (является главным принципом ФКР). 
2. Не должно быть никакой дискриминации или предпочтений между участниками на основе расы, пола, этнического происхождения, религии, философских или политических убеждений, национальности, семейного положения или других оснований.
3. Все допинг-практики строго запрещены. Положения по борьбе с допингом в рамках Всемирного антидопингового Кодекса должны быть неукоснительно соблюдены.
4. Все формы преследования участников, будь то физические, профессиональные или сексуальные, а так же нанесение любых физических или психически травм участникам - запрещены.
5. Все формы участия или поддержки ставок на мероприятиях касающихся деятельности ФКР – запрещены.
6. Участники ФКР мероприятий и чемпионатов не должны, проявлять неспортивное поведение или пытаться повлиять на ход или результат соревнований  нарушая спортивную этику.
7. Спортсмены получают условия безопасности, благосостояния и медицинскую помощь, благоприятных для их физического и душевного равновесия.

Равенство и справедливость: Практиковать и применять социальную справедливость для всех ситуаций и процессов принятия решений. Гарантируя, что все люди имеют равные возможности и имеют свои индивидуальные права защиты. ФКР содействует участию в своей деятельности мужчинам и женщинам.
Честная игра: Честная игра-это важнейший принцип в спорте кикбоксинг. Все, принимающие участие в Кикбоксинге обязаны вести себя справедливо и честно, действовать в духе регламента, не принимать несправедливых и принимать обоснованные решения все время.
Уважение: Кикбоксинг должен быть характеризован как взаимное уважение и личная ответственность. Признавая вклад, который люди делают для спорта кикбоксинг, относится к ним с достоинством и вниманием. Насилие и оскорбительное поведение со стороны спортсменов, тренеров, судей и должностных лиц не допускается.
Обязанность: Принимать на себя ответственность за свои действия и быть положительным образцом для подражания все время.
Безопасность: Поощрение здоровых и безопасных процедур, предотвращение опасного поведения и демонстрировать озабоченность для спортсменов и всех участвующих в ФКР событиях.

Целостность:
1. ФКР, региональные представители ФКР, тренеры, судьи, спортсмены не должны прямо или косвенно просить, принимать или предлагать любую форму вознаграждения или комиссии, ни какой-либо скрытой выгоды или услуги любого характера, связанные с нарушением устава организаций и Кодекса этики. 
2. Только подарки от номинального значения, в соответствии с существующими местными обычаями, могут быть даны или приняты ФКР, региональным представителям ФКР, тренерам, судьям, спортсменам, в знак уважения или дружбы.
3. Гостеприимство, оказанное членам и сотрудникам ФКР, и сопровождающих их лиц, не должны превышать нормы, сложившихся в принимающем регионе РФ.
4. Стороны прилагают усилия и усердие в выполнении миссий ФКР. Их действия не должны пятнать репутацию, цели  ФКР.
5. Стороны не могут сотрудничать с компаниями или лицами, чья деятельность или репутация не согласуется с принципами, изложенными в Уставе и Кодексе этики.
Ресурсы: 
1. Доходы и расходы ФКР должны быть показаны в отчетности, которая должна поддерживаться в соответствии с действующим законодательством и общепринятыми принципами бухгалтерского учета. 
2. Какая-либо финансовая поддержка, предоставленная ФКР третьим лицом или общественной организацией будут надлежащим образом зарегистрированы в его счетах. 
3. Стороны признают важность вклада в развитие и влияние российских спортивных мероприятий через прямые трансляции, спонсоров, партнеров и других сторонников. Однако, такая поддержка должна быть в форме, соответствующей правилам спорта и принципов, определенных в ФКР учредительным документом и  Кодексом этики. Организация и проведение соревнований по кикбоксингу является исключительной ответственностью ФКР. 
Прозрачность: ФКР стремится добиваться прозрачности во всей своей деятельности, в ведение счетов и в отношениях с членами, региональными спортивными органами и частными сторонами.
Отношения с региональными членами Федерации:
1. Стороны будут работать, чтобы поддерживать гармоничные отношения с региональными членами Федерации, в соответствии с принципом универсальности и политической нейтральности. 
2. Участники имеют право участвовать в общественной жизни региональной Федерации, к которому они принадлежат. Однако они не могут заниматься какой-либо деятельностью или следовать любой идеологии противоречивой принципам и правилам, определенным в учредительных документах ФКР (внутренних региональных документах) и тех, которые изложены в настоящем Кодексе этики.
3. Стороны стремятся защитить окружающую среду по случаю каких-то событий, которые они организуют, а также здоровье и меры безопасности, предусмотренные действующим законодательством. Они обязаны соблюдать общие стандарты признанные в области охраны окружающей среды, здоровья и безопасности в рамках событий и мероприятий ФКР, которые они организовывают.
Конфиденциальность: Стороны обязуются не разглашать конфиденциальную информацию о ФКР и своей деятельности, к которой они являются привилегированными. Раскрытие информации не должно приводить к прибыли или личной выгоде, оно не должно быть сделано с целью навредить репутации человека или организации.
Кандидатуры: Региональные федерации, отдельные лица и объединения, которые являются кандидатами для организации событий и мероприятий ФКР обязаны надлежащим образом соблюдать и выполнять все требования, изложенные в ФКР уставе, подзаконных актах, контрактах.
Реализация:
1. ФКР обеспечит реализацию принципов и правил настоящего этического Кодекса применяемым всеми сторонами.
2. Любое нарушение настоящего Кодекса этики наказывается в соответствии с положениями статьи 11 (ниже).
3. Этическая комиссия может устанавливать положения по осуществлению настоящего Кодекса.
Этический Кодекс.
Статья 1. сфера применения.
1.1. Кодекс этики распространяется на всех членов ФКР, любых лиц, избранных или назначенных внутри организации и ее регионального подразделения, персонал, официальных лиц, спортсменов, тренеров и судей, и, в общем, на любого человека, имеющего какое-либо отношение к деятельности ФКР (совместно именуемые “Стороны”). Это распространяется также на консультантов и на договорной основе на лиц/компаний, в том числе представляющих и/или обслуживающих ФКР.
Стороны обязаны не ограничиваться честной игрой и спортивным мастерством, соблюдать этические принципы (как определено далее), закрепленных в настоящем Кодексе этики, для участия в любом из чемпионате, мероприятии и любой другой деятельности.
Статья 2. Общие правила поведения
2.1. Все участники должны показать приверженность к этическому отношению при выполнении своих задач. Они обязаны вести себя в соответствии с этическими принципами, изложенными в настоящем Кодексе этики:
1. Человеческое Достоинство;
2. Недискриминация по признаку расы, пола, национальности, этнического происхождения, религии, философских или политических взглядов, национальности, сексуальной ориентации или иным признакам;
3. Ненасилие, в том числе воздерживаться от любого вида давления и притеснения, будь то физические, психические, профессиональные или сексуальные;
4. Дружба, взаимопомощь и честная игра;
5. Целостность;
6. Приоритет интересов спорта по кикбоксингу и спортсменов в отношении финансовых интересов;
7. Защита окружающей среды и здоровья и безопасности спортсменов и участников;
8. Политический нейтралитет;
9. Пропаганда спортивных идеалов и принципов;
10. Номера для клеветнических подходов к любому участнику;
11. Уважение и соблюдение Статутов, подзаконных актов, политики, совещаний по вопросам поведения и процедур ФКР;
12. Коллективный договор, уважать решение большинства различных комитетов.
2.2. Все лица, участвующие в заседаниях, члены Президиума ФКР, сотрудники, члены-представители и гости имеют право на гуманное достоинство, чтя свою уникальность и ценность. Не будет никакой терпимости для надругательства, уничижительных замечаний, личных оскорблений, угроз или других форм дискриминации. Участники должны иметь дело друг с другом в открытую, честно и уважительно. Участники будут уважать другие взгляды и позволять другим говорить без перерыва в течение заданного лимитного времени. Индивидуальные участники не будут стремиться доминировать в разбирательствах. Встречи проводят с помощью кодекса поведения.
2.3. Любое решение Президиума ФКР должно соблюдаться внутренне и внешне. Это важно для целостности, лояльно уважать любое решение большинства и содействовать в исполнении решений. Общая практика требует, чтобы все голосования делегатов поддерживали любое решение. Эта практика не означает, что мнение меньшинства не допускается. Каждый имеет право, это его собственное мнение будет занесено в протокол указанного собрания. Нарушения - противоположные и/или явное сопротивление и/или несоблюдение соответствующих решений, будут рассматриваться в рамках положений Дисциплинарного Регламента ФКР.
2.4. Стороны обязуются использовать должную заботу и усердие в выполнении их миссии. Они должны, на все случаи жизни и в меру своих возможностей служить интересам ФКР и кикбоксингу.
2.5. Они должны воздерживаться от любого поведения, которое может поставить под угрозу спорт кикбоксинг, и они не должны действовать в любой ситуации, которая пятнает репутацию ФКР.
2.6. Стороны обязуются не злоупотреблять своим положением для частных целей или выгоды.
2.7. Стороны обязуются представлять ФКР третьим лицам честно, достойно и честно.
3. Запрет коррупции и ставок 
3.1. Стороны обязуются воздерживаться от обращения, принятие или предложение, прямо или косвенно, какого-либо вознаграждения, оплаты или комиссии, каких-либо преимуществ, подарков или услуг любого рода, в обмен на выполнение своих обязанностей или для своих работ, выполняемых в интересах ФКР в нарушение положений уставов и подзаконных актов ФКР. Ни одна сторона не должна, прямо или косвенно, пытаться дать взятку какой-либо третьей стороне или призывать или подстрекать к этому других в целях получения преимущества для себя или третьих лиц.

3.2. ФКР должны быть проинформированы о любых предложениях такого рода. ФКР принимает надлежащие меры для обеспечения защиты таких сторон, так что они могут информировать ФКР без риска репрессий.
3.3. Стороны могут получать или принимать подарки только в знак уважения или дружбы и номинальной стоимости в соответствии с существующими местными обычаями. Подарки могут только быть предложены ФКР или от имени ФКР; 
3.4. Общее чувство меры должно преобладать относительно гостеприимству и проживаниу.
3.5. Должны соблюдать правила, касающиеся конфликтных интересов, влияющих на поведение участников.
3.6. Кто попадает под этот Кодекс этики не должен совершать коррупционные практики, связанные со спортом кикбоксинг, включая оказание ненадлежащего влияния ни на ход событий (частично или полностью) или на исходы и результаты события.
3.7. Кто подпадает под этот Кодекс этики, не ставит на кикбоксинг либо непосредственно, либо косвенно и не должны использовать какие-то привилегированные, конфиденциальную или инсайдерскую информации, где они могут иметь целью получения прибыли или содействовать третьим лицам для получения прибыли от такой информации.
4. Поведение по отношению к правительству, частным организациям и частным лицам.
4.1 В общении с любыми государственными учреждениями, региональными и частными организациями, ассоциациями и объединенными сторонами – в дополнение к соблюдению правил в соответствии со статьей 2 – оставаться политически нейтральным, в соответствии с принципами и целями ФКР и действовать в манере, совместимой с их функцией и целостности.
4.2 Стороны не должны быть вовлечены и ни иметь отношения с любыми организациями, фирмами или лицами, чья деятельность несовместима с этическими принципами, изложенные в настоящем Кодексе этики.
4.3 Сторон, которые представляют ФКР вне организации, обязаны вмешаться и/или голосовать в соответствии с инструкциями, которые они получили от компетентных органов ФКР. Они не должны принимать никаких инструкций о том, как голосовать от любой другой стороны. 
4.4  Стороны, которые объединены едиными целями и задачами и работают на общий результат, должны придерживаться принципов партнерских взаимоотношений на основании диалога в рамках законодательства без эмоциональных решений.   
4.6 Состав Главной судейской коллегии ФКР  должен быть сформирован из специалистов, незаинтересованных в результатах  спортсменов, участвующих в чемпионатах, первенствах и кубках России, т.е. на период работы в ГСК тренер должен подать самоотвод, если до этого тренировал   спортсменов, входящих в состав кандидатов в сборную команду.
4.7 Состав тренерского комитета ФКР (т.е. старших тренеров по дисциплинам) должен быть сформирован из специалистов, которые в период   работы со сборной командой России, должны придерживаться принципа заинтересованности в общих результатах спортсменов по дисциплине,  участвующей в чемпионатах, первенствах и кубках России, без личной заинтересованности в индивидуальных результатах спортсменов, выступающих   в той же дисциплине и у которых данный специалист является  тренером,  т.е. на период работы тренер должен подать самоотвод. 
4.8 Сотрудники администрации ФКР не имеют право самостоятельно, т.е. вне Федерации, создавать промоутерские компании, занимающиеся организацией и проведением коммерческих поединков с привлечением спортсменов ФКР, заключать контракты со спортсменами.

4.9 Сотрудники ФКР, старшие тренеры, члены Главной судейской коллегии, члены комитетов не имеют морального права высказывать свое личное мнение по вопросам, касающихся внутренней и внешней политики ФКР с использованием средств массовой информации, сети Интернет, в социальных сетях.
5. Запрет на дискриминацию
5.1. Стороны не вправе действовать дискриминационным образом, особенно в отношении национальности, расы, культуры, политики, религии, пола, национальности или языка.
6. Правомочность и увольнение
6.1. Только тех лиц, которые демонстрируют высокую степень этики и целостность и обязуются соблюдать положения настоящего Кодекса этики без брони могут служить ФКР в качестве должностных лиц и представителей. Всем, кто не выполняет эти требования, либо не имеют право должны быть отстранены от своих обязанностей.
7. Защита личных прав
7.1. В ходе своей деятельности стороны гарантируют, что личные права тех лиц, с кем они связываются занимаются защитой и уважением и охраняются.
Статья 8. Лояльность и конфиденциальность
8.1. При исполнении своих обязанностей, стороны должны оставаться лояльными к решениями компетентных органов и различных комитетов ФКР.
8.2. Стороны обязуются не разглашать любую информацию, касающуюся ФКР или его деятельности, которая не была обнародована или публично одобрена, если только такое разглашение было разрешено компетентными органами ФКР или в случае в обязательном порядке требуется законом или компетентным органом.
8.3. Раскрытие информации не должны быть направлено на получение прибыли или предпринимать какие-либо личные преимущества, не может это быть на почве злого умысла повредить репутации любую из Сторон или органов и членов ФКР.
Статья 9. Конфликт интересов
9.1. При исполнении своих обязанностей в ФКР, стороны действуют в интересах ФКР при принятии решений, и делать это без привязки к своим либо финансовых или личным интересам.
9.2. Ситуации потенциального конфликта интересов возникают, когда мнение или решение партии может быть обоснованно если нарушаться под воздействием отношений с другим человеком или организацией, затронутые или принятые на вечеринке.
9.3. В случае конфликта интересов образуется, когда Сторона, воздержавшись от объявления ситуации потенциального конфликта интересов, дает заключение или принимает решение в обстоятельствах, описанных в вышеуказанных пунктах.
9.4. При оценке ситуаций, описанных в статье 9, прямые и косвенные интересы должны быть учтены. Это включает в себя также интересы третьего лица или юридического лица (например, родитель, супруг, отношения, зависимые, Подрядчик).
9.5. Обстоятельства, при которых мог бы возникнуть конфликт интересов, являются, например:
- личное или материальное участие (зарплата, акции, другие различные льготы) с поставщиками или ФКР;
- личное или материальное участие со спонсорами, телевизионщиками, различными договаривающимися сторонами;
- личное или материальное участие с организацией, подлежащие выгоде из помощи ФКР (например, субсидия, утверждение п. или выборы).
Это ответственность каждой стороны во избежание любого случая конфликта интересов.
9.6. Комиссия по этике должна предложить заинтересованность стороне решения, как, например:
- регистрация декларации без какого-либо конкретного измерения;
- отстранение от выражения мнения или от решений или участие в принятии решения конфликта в корне;
- отказ управления внешними интересами, приводящим к конфликту.

9.7. В случае, если участник пренебрегает объявить ситуации потенциального конфликта интересов или отказывается действовать согласно решению, предложенного Комиссией по этике, Комиссия по этике должна предложить ФКР и дисциплинарной комиссии предусмотренные в вышеприведенном пункте, а также возможные санкции.
9.8. Комиссия по этике и дисциплинарная комиссия несет ответственность, в последней инстанции, для принятия решений и/или санкции в отношении конфликтов интересов.

Комиссия по этике
Статья 10. Миссии и состав
10.1. Миссии:
1. Помощь в разработке и обновлении с учетом этических принципов, включая те, которые содержатся в настоящем Кодексе этики, основанные на ценностях и принципах, закрепленных в настоящем Кодексе этики, а также уставы, устав, дисциплинарный Кодекс, процессуальные нормы, технические правила и правила соревнований, все эти ценности и принципы, именуемый в дальнейшем «ФКР этические принципы»;
2. Помочь обеспечить соблюдение этических принципов в политике и практике ФКР;
3. Оказывать помощь, в т.ч. рекомендации или предложения по запросу Президента, дисциплинарной комиссии или Президиума, для того, чтобы этические принципы применялись на практике;
4. Для расследования жалоб или других вопросов, выносимых на комиссию по этике рекомендовать санкции или другие меры, которые необходимо принять ФКР;
5. Посоветовать как избежать или разрешить конфликты интересов;
6. Преследовать любые другие задачи, относящиеся к разработке и реализации этических принципов, в соответствии с просьбой Президента, дисциплинарной комиссии или Президиума.
10.2. Комиссия состоит из 5 членов, из председателя и заместителя председателя и трех членов назначаемых Президиумом.
10.3 Членами комиссии по этике могут быть любые члены ФКР. 
10.4 Члены комиссии по этике должны быть знакомы и знакомится с ценностями и этическими принципами ФКР, желательно с личным опытом; по крайней мере, один член Комиссии по этике должны иметь опыт работы в юридической профессии и другой член, по крайней мере, в проведении на высоком уровне государственной или общественной службы. Все члены комиссии по этике должны иметь официальное обучение в области этики от закона или бизнес-школы.
10.5 Весь срок полномочий члена комиссии по этике - 2 года. Такой срок может быть возобновлен.
10.6 Член Комиссии по этике может быть отстранен от должности по решению Президиума, в соответствии с применимыми положениями Устава.
10.7 В случае возникновения вакансии вследствие смерти, отставки, несовместимость или неспособность члена комитета для выполнения своих функций член должен быть заменен. Новый член Комиссии по этике должен быть назначен Президиумом в соответствии с положениями выше и завершит срок полномочий члена.
10.8 Членов Комиссии по этике служат в качестве добровольцев. 
10.10 Комиссия по этике устанавливает свои собственные правила процедуры.
10.11 Комиссия по этике регулярно отчитывается перед президентом ФКР. Если комиссия считает это необходимым, он может подать рапорт напрямую в Президиум, дисциплинарный комитет.
11. Нарушение Кодекса этики
На любое нарушение Кодекса этики, который устанавливается Комиссией по этике, будут применены санкции в соответствии с санкциями, изложенными в Дисциплинарном регламенте.
12. Исполнение
Является неотъемлемой и существенной частью подзаконных актов ФКР и заключается и вступает в действие с мая 2016 года.
14. Признание и одобрение директоров и должностных лиц
Все члены и сотрудники ФКР рассматривают настоящий Кодекс этики на регулярной основе. Каждый должен подписать заявление о своем одобрении и поддержке данного Кодекса этики на ежегодной основе.
